HUANCAVELICA
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VISTO: El Memorindum NP 687-2022/GOB REG.HVCA/GGR conReg. Doc. N°
2423162 y Reg. Exp. N° 1793429 y demis documentacidn adjuntz en noventa’y cinco (95) folios vtles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,

m modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Tirulo IV sobre

/ yo e % Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

q} E\\ Descentralizacién, ¢l articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgnica de Gobiernos Regionales y el articulo

i &/ Gnico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
#T3) politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de méxito ¥ capacidad;

. Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
f" o, Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
1 2\ Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicablesa funcionarios y directivos designados por
| " jresolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
} i’ ‘[ Jsometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension 0 extincion
| - regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

I a materia;

Que, con relacion 2 lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementatia Final
de la Ley N° 20849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
\ Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales, respecto ala contratacién de personal directivo prevéque
") el Funcionatio Pisblico, el Empleado de Confianzay ¢l Directivo Supetior sefialado en el articulo 4 dela
o] Ley Ne 28175 -~ Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por ¢l Régimen Laboral del Decreto
e/ Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en ¢l articulo 8 de dicho decreto

7 Jegislativo; este personal solo puede ser contratado pata ocuparuna plaza orgdnica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a Jas normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratat personal bajo el régimen CAS pataque ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre gue su designacion se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la natusaleza de las funciones que desempedian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS pasa los demds
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/ GOBREG.HVCA/CR de fecha 18 de
diciembre del 2014, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) dela Direccién Regional de
Transportes ¥ Comunicaciones de Huancavelica, en 1a que se encuentra considerada la plaza orginica N
001 del catgo estructural de Director de Programa Sectorial 11 de 1a Direccién Regional, cuya clasificacion
es de Empleado de Confianza EOC);

Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N° 358
2022/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 14 de setiembre del 2022, se designé al Ing Rolando Juan
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Maquera Arenas en ¢l cargo de confianza de Director de Programa Sectorial 111 de 1a Direccidn Regional
de Transportes ¥ Cotnunicaciones de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N* 1057, la misma gue
deviene pertinente dar por concluida por convenir 2 los intereses institucionales;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, & ha visto por conveniente designara

m un Empleadode Confianza para que ocupe el cargo de Director de Programa Sectorial 11 de la Diteccion

% ye gt Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, para <uyo efecto se cuenta con el

% ______ ZiMemorandum Ne 15-2022/ GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC/OPPyM del 24 de enero del 2022 porel cual

il Sl Oficina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacién otorga la Certificacién de Crédito

o M/ Presupuestario con 1a programacién del presupuesto CAS para el pago respectivo; en ese sentido, se expide
Loy la presente Resolucion;

Estando a lo dispuesto; Y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoxda Juridica, Oficina de Gestién de
Recutsos Humanos y 1a Secretaria General;

En uso de las atdibuciones con feridas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CRyla Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2021/ GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
resolucion, la designacibn del Ing, ROLANDO JUAN MAQUERA ARENAS en el cargo de confianza
de Director de Programa Sectorial TIT de la Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de
Huancavelica, 6rgano desconceatrado del Gobierno Regional de Huancavelica, dindosele las gracias pot
| los servicios prestados en dicho catgo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente cesolucion, al Ing.
Civil ]OSE‘ LUIS CASTILLO CARDENAS en la plaza N° 001 del cargo de confianza de Director de
Programa Sectorial 111 de la Direccién Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Huancavelica,
organo desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado pot el Decteto Legislativo N° 1057.

z

ICULO 3°- ESTABLECER que ¢l profesional designado tendri derecho a
percibiruna remuneracion mensual de § /7,000.00 (Siete mily 007100 Soles), acorde con el Formato N° 2-
A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del Centro de Costo: Direccién Regional, monto que
seri abonado conforme a Jas disposiciones de tesorerfa establecido por ¢l Ministerio de Economia ¥
Finanzas que incluye los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi como roda deduccidn aplicable. El egreso que
origine €l cumplimiento de la presente Resolucién serd afectado 2 las Hspecificas de Gasto: 2.3.28.11
Contrato Administrativo de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contrbuciones 2 EsSalud de C.AS,, en la Meta

Presupuestal respectiva de 1a Unidad Ejecutora 200 Region Huancavelica — Transportes.

ARTICULO 4.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumptlir con las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial 111 sefialadas en el Manual de
Organizacién ¥ Funciones (MOF) de la Dircccién Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de

Huancavelica.
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ARTICULO 5°- NOTIFICAR ¢l presente Acto Administrativo a los drganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Transportes §
Comunicaciones de Huancavelica e Interesados, pasa Jos fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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